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「だれもが安心して暮らせる新宿型福祉コミュニティ」の実現

基本理念1

経営方針２
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経営方針１
　ライフステージ（※）に応じた参加の場と機会を育み、だれもが地域の
一員として自分らしく活躍できる支援を強化します。
（※）子どもから高齢者まで、すべての方の状況・生活様式・ニーズのこと

経営方針２
　複雑で困難な課題に真摯に向き合い、支援ニーズに応えるため、支えあい
の地域づくり支援と包括的な相談支援を両輪で進めます。

経営方針３
　多様な主体とのつながりを再構築し、分野を超えたネットワークから生まれる
取り組みを、ともに発展させます。
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　持続可能な事業展開を図るため、組織基盤を強化するとともに、職員を育
て活かし、活力あふれる社協を目指します。

経営方針４

第５次経営計画で目指すもの３

「地域づくり支援」と「職員の人材育成」
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暮らしの相談支援
自立相談支援事業・貸付事業

● 福祉ニーズのある人への総合的な相談支援
● 支援につながりづらい人への継続的な関わり

成年後見・権利擁護の推進
成年後見センター事業

● 判断能力が十分でない人への権利擁護相談
と意思決定支援

体制を担う人材の育成…地域での実践を通した学びと育成・相談対応力の向上

地
域
づ
く
り
支
援
と
包
括
的
な
相
談
支
援
体
制

成年後見相談支援・
法人後見担当、地権※

専門員、生活支援員

暮らしの相談担当

ボランティア
コーナー

（箪笥町・若松町・
大久保・落合第一・
落合第二・柏木）

視覚・聴覚
障害者交流
コーナー

地区
支援担当
（東圏域・
中央圏域・
西圏域）

広域担当

地域づくり支援
地域づくり支援事業

● ずっと暮らしていけると感じられる地域づくり
　への支援
● 気づき支えあう地域づくりへの支援
● 多様な参加や学びの機会のコーディネート

「地域づくり支援」と「職員の人材育成」のイメージ図

※地権：地域福祉権利擁護事業
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みんなでで

広げてい
く

第５次経営計画キーワード４

みんなで、つなぐ・育む・広げていく


